


ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

        ตามที�กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้มีการระดมความเห็นร่วมกันภายในเพื�อกําหนดป�ญหาที�อยากแก้ และความดีที�
อยากทํา ภายใต้คุณธรรมเป�าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ�ู และมีประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที�จะส่งเสริม และพัฒนาองค์กรให้เป�นองค์กรคุณธรรม จึงได้กําหนดแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี�

ป�ญหาที�อยากแก้ป�ญหาที�อยากแก้
เรื�องที� ๑ : การจัดเก็บและการจัดเรียงเอกสารไม่เป�นระเบียบ
            กิจกรรม/โครงการ : ๕ ส กพร.เพลิน ฯ
เรื�องที� ๒ : การแต่งกายในการปฏิบัติราชการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติที�กรมพินิจและคุ้มครองกําหนด
            กิจกรรม/โครงการ : แต่งกายดีมีติดดาว
เรื�องที� ๓ : การร่วมกิจกรรมจิตอาสาของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
            กิจกรรม/โครงการ : ก.พ.ร. พินิจฯ จิตอาสา
เรื�องที� ๔ : การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร เมื�อแต่งกายที�มีสัญลักษณ์ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
            กิจกรรม/โครงการ : ภาพรักองค์กร

เรื�องที� ๑ : การลดปริมาณการใช้กระดาษ
            กิจกรรม/โครงการ : การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด: การใช้กระดาษ
 เรื�องที� ๒ : การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
            กิจกรรม/โครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในนโยบาย No Gift Policy
 เรื�องที� ๓ : การมีส่วนร่วมในการบริจาคเพื�อสาธารณกุศล
            กิจกรรม/โครงการ : ก.พ.ร. พินิจฯ ป�นสุข

            จากแผนส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าว สามารถสรุปความรู้และผลสําเร็จของการดําเนินงาน
จําแนกรายกิจกรรม ได้ดังนี�

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั

ความดีที�อยากทําความดีที�อยากทํา



ป�ญหาที�อยากแก้ป�ญหาที�อยากแก้



๒. วัตถุประสงค์๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื�อให้บุคลากรในหน่วยงานสะสางสิ�งที�ไม่จําเป�นออกจากสิ�งที�จําเป�น 
๒.๒ เพื�อให้เป�นที�สถานที�ทํางานน่าอยู่มีสิ�งแวดล้อมที�ดีและมีประสิทธิภาพทํางานมากขึ�น

๔.๑ บุคลากรขจัดความสิ�นเปลืองของการใช้พื�นที� คือ มีพื�นที�ว่างจากการขจัดสิ�งของที�ไม่จําเป�นหรือวางไว้
เกะกะออกไป
๔.๒ บุคลากรเหลือเนื�อที�ของห้องทํางาน ตู้ หรือชั�นเก็บเอกสารไว้ใช้ประโยชน์มากขึ�น 
ลดการเก็บเอกสารซํ�าซ้อน
๔.๓ สถานที�ทํางานดูกว้างขวาง โปร่ง/ เป�นระเบียบเรียบร้อยและสะอาดตายิ�งขึ�น

๔.ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม๔.ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

๑. กิจกรรม/โครงการที� : ๕ ส กพร.เพลิน ฯ๑. กิจกรรม/โครงการที� : ๕ ส กพร.เพลิน ฯ

๓. ผลการดําเนินงาน๓. ผลการดําเนินงาน
๓.๑ บุคลากรร่วมกันจัดเก็บตู้เก็บเอกสาร และจัดเรียงเอกสาร/ หนังสือตามหมวดเนื�อหาให้เป�นระเบียบ
เรียบร้อยง่ายต่อการค้นหา/ สืบค้น
๓.๒ บุคลากร ช่วยกันจัดวางสิ�งของที�จําเป�นต้องใช่บ่อย ๆ ไว้ให้ใกล้มือ 
ส่วนของที�ไม่ใช้บ่อย หรือนาน ๆ ใช้ให้วางแยกไว้ต่างหาก
๓.๓ บุคลากรทุกคนทําความสะอาดบริเวณโต๊ะที�ทํางานให้สะอาดเรียบร้อย เพื�อบรรยากาศที�ดีใน
ที�ทํางานมากขึ�น เดือนละ ๑ ครั�ง

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั

๑. การจัดเก็บและจัดเรียงเอกสารไม่เป�นระเบียบเรียบร้อย๑. การจัดเก็บและจัดเรียงเอกสารไม่เป�นระเบียบเรียบร้อย



        กิจกรรม ๕ ส ทุกคนสามารถเข้าใจแนวทางการปฏิบัติได้ง่าย เรียนรู้การทํางานเป�นทีม จากการปฏิบัติร่วมกัน
เป�นกลุ่มพื�นที� ซึ�งจะได้ร่วมกันวางแผน และลงมือปรับปรุงพื�นที�ปฏิบัติงานของตนเอง เป�นสิ�งที�มองเห็นได้และ
เป�นรูปธรรม ทั�งยังช่วยส่งเสริมการสร้างนิสัย และการมีวินัยในองค์กร โดยการปฏิบัติกิจกรรมอย่างสมํ�าเสมอ 
จนกลายเป�นส่วนหนึ�งของกิจวัตรประจําวัน จะช่วยเสริมสร้างลักษณะนิสัยและความเป�นระเบียบวินัยให้แก่ผู้ร่วม
กิจกรรม สิ�งของในที�ทํางานมีความเป�นระเบียบเรียบร้อย และจัดเก็บอย่างเป�นระบบ ทําให้การทํางาน มีประสิทธิภาพ

๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม
 ๕.๑ เกิดความร่วมมือ ร่วมใจภายในองค์กร
 ๕.๒ มีจิตสํานึกของการปรับปรุงตัว ซึ�งจะนําไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน
 ๕.๓ พื�นที�ทํางานมีระเบียบและสะอาดตา สามารถสังเกตสิ�งผิดปกติต่าง ๆ ได้ง่าย
 ๕.๔ การไหลเวียนของวัสดุ และกระบวนการทํางานจะราบรื�นขึ�น

๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั

  การที�มีอุปกรณ์ครบถ้วน ทําให้การจัดการเอกสารสะดวกและมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น เช่น ถุงมือและรถเข็น 



๔.๑ การให้ความสําคัญในการแต่งกาย และ
ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
๔.๒ การสื�อสาร เพื�อกําชับช่วยลดโอกาสเกิดข้อผิดพลาด
ในด้านการแต่งกายได้เป�นอย่างดี 

๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

๒. วัตถุประสงค์๒. วัตถุประสงค์
เพื�อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนตามระเบียบปฏิบัติของผู้มาปฏิบัติงานที�กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน

๑.กิจกรรม/โครงการ : แต่งกายดีมีติดดาว๑.กิจกรรม/โครงการ : แต่งกายดีมีติดดาว

๓. ผลการดําเนินงาน๓. ผลการดําเนินงาน
๓.๑ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารแต่งการถูกต้องตามกฎระเบียบของผู้มาปฏิบัติงานที�กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน กําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐
๓.๒ มีการประชาสัมพันธ์/ ขอความร่วมมือร่วมแต่งกาย เพื�อเป�นการเสริมสร้างวัฒนธรรมที�ดีงาม และความ
เป�นระเบียบเรียบร้อยของบุคลากรในการแต่งกายมาปฏิบัติราชการประจําสัปดาห์ ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารให้ทราบ

๒. การแต่งกายในการปฏิบัติราชการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติที�กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน กําหนด
๒. การแต่งกายในการปฏิบัติราชการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติที�กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน กําหนด

๕.๑ บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของกรมเป�นไปอย่างถูกต้อง 
๕.๒ ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยตามความเหมาะสม เพื�อการอนุรักษ์ต่อภูมิป�ญญาเกี�ยวกับ
การแปรรูปผ้าไทย

๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั



๖. เหตุล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุ (จุดแข็ง/จุดอ่อน)๖. เหตุล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุ (จุดแข็ง/จุดอ่อน)
๖.๑ เกิดความร่วมมือร่วมใจภายในองค์กร
๖.๒ มีจิตสํานึกของการปรับปรุงตัว ซึ�งจะนําไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ที�กรมพินิจฯ กําหนด
๖.๓ มีความพร้อมเพียงในการเคารพกฎ กติกา ระเบียบวินัย

๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น
      สามารถขยายผลโดยการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้กลุ่ม/กองหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานอื�น ๆ 
ได้รับทราบ เพื�อเป�นส่วนหนึ�งในการส่งเสริมการแต่งกายผ้าไทย การแต่งกายด้วยเสื�อสีเหลือง ในวันจันทร์
หรือในโอกาสที�เหมาะสม

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั



๓.๑ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กระทรวงยุติธรรม ครั�งที� ๒ ยุติธรรมทําความ
ดีด้วยหัวใจ ณ มูลนิธิมิตรภาพสงเคราะห์ บ้านพักคนชราหญิง อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
๓.๒ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบริหาร ได้เข้าร่วมโครงการปลูกจิตสํานึก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 
๓.๓ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากระทรวงยุติธรรม ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั�งที� ๔ ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ� พระอารามหลวง ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี
๓.๔ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดกิจกรรมจิตอาสา ชวนเก็บขยะชายหาด ณ หน้าโรงแรมชลจันทร์ 
รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี เพื�อสร้างความตระหนักรู้ในการรักษาสิ�งแวดล้อม ไม่ทําลายระบบนิเวศ

*จํานวนครั�งที�เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับเชิญทั�งสิ�น ๓ ครั�ง และเข้าร่วมทั�งหมด ๓ ครั�ง และจัดกิจกรรมเอง ๑ ครั�ง

๒. วัตถุประสงค์๒. วัตถุประสงค์

๑.กิจกรรม/โครงการ : กพร. พินิจฯ จิตอาสา๑.กิจกรรม/โครงการ : กพร. พินิจฯ จิตอาสา

๓. ผลการดําเนินงาน๓. ผลการดําเนินงาน

๓. การร่วมกิจกรรมจิตอาสาของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน๓. การร่วมกิจกรรมจิตอาสาของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

เพื�อส่วเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม มีจิตสาธารณะ

     จากการที�บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที�ในงานจิตอาสา เพื�อ
ขับเคลื�อนการส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาทั�งระดับกรมและกระทรวงเป�นประจําอย่างต่อเนื�องนั�น ทําให้บุคลากร
มีความตระหนักและความสําคัญกับกิจกรรมจิตอาสา พร้อมทั�งให้ความร่วมมือในกิจกรรมจิตอาสาทุกครั�ง
ด้วยความเต็มใจ ดังนี�
๑. วันที� ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กระทรวงยุติธรรม
ครั�งที� ๒ ยุติธรรมทําความดีด้วยหัวใจ ณ มูลนิธิมิตรภาพสงเคราะห์ บ้านพักคนชราหญิง อําเภอเมืองปทุมธานี
จังหวัดปทุมธานี
๒. วันที� ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ บุคลากรกลุ่มพัฒนาะรบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากระทรวงยุติธรรม 
ครั�งที� ๔ ณ วัดชลประทานรังสฤษดิ� พระอารามหลวง ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี
๓. วันที� ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมปลูกจิตสํานึก เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร
๓. วันที� ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทํากิจกรรมจิตอาสา ชวนกันเก็บขยะชายหาด ณ
หน้าโรงแรมชลจันทร์ รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี

กพร.ก็เพราะรกักพร.ก็เพราะรกั

๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม



      บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที�จิตอาสา ซึ�งทําให้มีบทบาทใน
การผลักดัน สร้างสรรค์และส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาทั�งในระดับกรมและระดับกระทรวงเป�นประจําอย่างต่อเนื�อง
เพื�อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม มีจิตสาธารณะ เพื�อประโยชน์ส่วนรวม

๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม

๖.๑ วางแผนในการทํากิจกรรม และประชาสัมพันธ์เพิ�มการทําสื�อประชาสัมพันธ์โครงการกิจกรรมทั�งก่อนและ
หลังการจัดโครงการ
๖.๒ ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื�อง เพื�อขับเคลื�อนการดําเนินงานจิตอาสาให้เห็นผลลัพธ์ที�ชัดเจนมากขึ�น

๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดอ่อน)๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดอ่อน)

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั

บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มีความเป�นจิตอาสา พร้อมให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม
ด้วยความเต็มใจในการทําหน้าที�จิตอาสา 

๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ�น๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุผลสําเร็จมากขึ�น



กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั

๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

๔.๑ ไม่มีข้อร้องเรียนเรื�องการแต่งกายไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที�
๔.๒ ภาพลักษณ์มีความสําคัญเป�นอย่างมาก หากภาพลักษณ์ขององค์กรออกมาในทางที�ดีก็จะได้รับความ
น่าเชื�อถือ แสดงให้เห็นถึงการประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน หรือถ้าหากภาพลักษณ์ออกมาใน
ทางไม่ดี องค์กรต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ขึ�นมาให้ดีขึ�น 
๔.๓ ภาพลักษณ์ทําให้การดําเนินงานขององค์ ควรเคารพสิทธิของผู้อื�น การให้บริการและ
มีมนุษยสัมพันธ์ที�ดีจึงเปรียบเสมือนพื�นฐานความคิดที�บุคคลมีต่อองค์กร

๓. ผลการดําเนินงาน๓. ผลการดําเนินงาน
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ปฏิบัติตัวให้เหมาะสมเพื�อรักษาภาพลักษณ์องค์กรและได้มีการจัดทําแบบ
บันทึกข้อร้องเรียนเรื�องการแต่งกายไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที� 

๒. วัตถุประสงค์๒. วัตถุประสงค์
เพื�อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตัวให้เหมาะสมเพื�อรักษาภาพลักษณ์องค์กร

๑. กิจกรรม/โครงการ : ภาพรักองค์กร๑. กิจกรรม/โครงการ : ภาพรักองค์กร

๔. การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
เมื�อแต่งกายที�มีสัญลักษณ์ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
๔. การรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
เมื�อแต่งกายที�มีสัญลักษณ์ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน



๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุ (จุดแข็ง/จุดอ่อน)๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุ (จุดแข็ง/จุดอ่อน)
 ๖.๑ ภาพลักษณ์องค์กรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป�นตัวช่วยในการดําเนินงาน โดยการสร้างความน่าเชื�อ
ถือและเป�นที�น่าจดจําแก่สาธารณะ
 ๖.๒ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แสดงออกชัดเจนในการทํางานเพื�อเป�นภาพลักษณ์องค์กรที�ดี ในการ
นําเสนอไปยังสาธารณะ ไม่ให้สื�อสารผิดพลาดหรือขัดแย้งกัน

๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น

    การให้ข้อมูลบุคลากรที�เป�นไปทางเดียวกัน ถือเป�นสิ�งสําคัญสําหรับการรักษาภาพลักษณ์องค์กรได้ ถ้าหากมี
การสื�อสารผิดพลาดหรือขัดแยังกัน จะทําให้เกิดความสับสน และการสื�อสารของคนในองค์กรจะต้องสอดคล้องกัน
ที�จะสามารถสื�อสารแนวคิดที�เป�นไปในทางเดียวกััน

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั

    สามารถขยายผลเพิ�มเติม โดยประชาสัมพันธ์ให้กลุ่ม/ กองข้างเคียง หน่วยงานในสังกัด ได้ทราบ 
เพื�อเป�นแนวทางปฏิบัติให้บุคลกรตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตัวไม่เหมาะสมในปฏิบัติงาน

๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม



ความดีที�อยากทําความดีที�อยากทํา



๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
    จากการที� กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ดําเนินการกิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด การลด
การใช้กระดาษ การจัดทําสื�อประชาสัมพันธ์ร่วมกันลดการใช้กระดาษของที�ทํางาาน อย่างคุ้มค่า ร่วมถึง
การสร้างความตระหนักการใช้ทรัพยากรที�คุ้มค่าและลดปริมาณการใช้กระดาษในที�ทํางาน
ส่งผลให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีพฤติกรรม ตระหนักในความสําคัญในการประหยัด
การใช้กระดาษ เช่น

ใช้กระดาษที�ใช้แล้วด้านเดียวนํากลับมาใช้ใหม่ (ภายในกลุ่ม)
จัดส่งเอกสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
จัดเก็บเอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF
ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมตรวจสอบ ตรวจทาน อ่านก่อนพิมพ์
ใช้แบบสอบถามออนไลน์แทนการแจกกระดาษแบบสอบถาม 

๓. ผลการดําเนินงาน๓. ผลการดําเนินงาน

 ๓.๑ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดทํา Infographics ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ให้บุคลากรทุกคนในกลุ่มรับ
ทราบถึงจุดสําหรับรวบรวมกระดาษใช้แล้วหน้าเดียว 
 ๓.๒ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดตั�งจุดเก็บกระดาษใช้แล้วหน้าเดียว ในพื�นที�ห้องถ่ายเอกสาร
 ๓.๓ มีการเก็บบันทึกการใช้กระดาษใช้แล้วหน้าเดียวทุกสัปดาห์ เพื�อวัดการใช้กระดาษหน้า
ที�สองให้เป�นรูปธรรม

๒. วัตถุประสงค์๒. วัตถุประสงค์
เพื�อให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรที�คุ้มค่าและลดปริมาณกระดาษที�ใช้ในที�ทํางาน

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั

๑. กิจกรรม/โครงการ : การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด๑. กิจกรรม/โครงการ : การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
                                                  การลดใช้กระดาษการลดใช้กระดาษ

๑. การลดปริมาณการใช้กระดาษ๑. การลดปริมาณการใช้กระดาษ



๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น
     มีช่องทางที�มีความหลากหลาย ที�สามารถเข้าร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ในการลดปริมาณการใช้กระดาษ
ที�ควรศึกษาเพิ�มขึ�น

      สนับสนุุนด้วยการออกมาตรการให้ใช้กระดาษรีไซเคิล โดยมีการวางกล่องกระดาษที�ใช้แล้วเอาไว้ข้าง
เครื�องพิมพ์ และพิมพ์ใส่กระดาษกํากับไว้อย่างชัดเจน ว่าเป�นกระดาษที�เอาไว้ใช้สําหรับพิมพ์ Reuse สามารถนํามา
ใช้งานได้อีกครั�งในการพิมพ์ใช้ภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือสําหรับทํากระดาษจดโน๊ต
 

๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุ (จุดแข็ง/จุดอ่อน)๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุ (จุดแข็ง/จุดอ่อน)

๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม

 ๕.๑ ลดการสร้างขยะโดยไม่จําเป�นในการใช้ในชีวิตประจําวัน
 ๕.๒ ลดการใช้กระดาษที�ไม่จําเป�น ด้วยการใช้กระดาษเท่าที�จําเป�น และเลือกส่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มากขึ�น เช่นการส่งอีเมล หรือการเรียนรู้การใช้โซเซียล 
เน็ตเวิร์คต่าง ๆ ในการสื�อสาร

ก่อนดําเนนิการก่อนดําเนนิการ หลังดําเนนิการหลังดําเนนิการ

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั



๓. ผลการดําเนินงาน๓. ผลการดําเนินงาน

๒. วัตถุประสงค์๒. วัตถุประสงค์
เพื�อส่งเสริมการป�องกันการทุจริตของบุคลากรในกลุ่มพัฒนาะบบบริหารอย่างเป�นรูปธรรม

๓.๑ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล”(International Anti-
Corruption Day) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เมื�อวันที� 9 ธันวาคม 2566 
เพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน รวมทั�งนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการดําเนินงานร่วมกันต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ
๓.๒ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ประกาศเจตนารมณ์อย่างชัดเจนเกี�ยวกับนโยบาย “No Gift Policy 
ไม่รับ – ไม่ให้” เพื�อรณรงค์ให้บุคลากรในกลุ่มงานทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อและ
งดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อในทุกช่วงเทศกาล 
เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที� ซึ�งนําไปสู่การ
เลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
๓.๓ ไม่พบข้อร้องเรียนในการรับผลประโยชน์ตอบแทนจากการให้ หรือการปฏิบัติหน้าที�

๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม
     บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตระหนักถึงเรื�องการทุจริตคอร์รัปชันว่าเป�นป�ญหาสําคัญ
ที�ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันจึงได้วางแผนการบริหารจัดการให้การดําเนินงานเป�นไปด้วยความซื�อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใส เพื�อให้การบริหารงานเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลที�ดี

๑. กิจกรรม/โครงการ : การมีส่วนร่วมในนโยบาย NO GIFT POLICY๑. กิจกรรม/โครงการ : การมีส่วนร่วมในนโยบาย NO GIFT POLICY

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั

๒. การปฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy๒. การปฏิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy



๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม

 ๕.๑ มาตราการไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที� No Gift Policy
 ๕.๒ การรณรงค์ปลูกค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการส่งเสริมบุลลากรให้มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน ด้วยการไม่รับและกล้าปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
ทั�งในขณะก่อน-หลัง ปฏิบัติหน้าที�ที�จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั�งในป�จจุบันและอนาคต

๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น
      การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy" ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที�
โดยมุ่งหวังกระตุ้นและปลุกจิตสํานึก เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ให้มีทัศนคติและค่านิยม
ซื�อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที�อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และโปรงใส่

๖.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบไม่แสวงหาผลประะโยชน์ กับการวิธีปฏิบัติงาน
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ กรณีที�มีเหตุจําเป�น
ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที�ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล

๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเด่น)

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั



๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม๔. ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม

๓. ผลการดําเนินงาน๓. ผลการดําเนินงาน

 ๓.๑ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ร่วมกับกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้นําสิ�งของไปร่วมบริจาคให้น้อง ๆ ที�มูลนิธิ
สร้างสรรค์เด็ก ในวันที� ๓ เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๓.๒ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ร่วมบริจาคยาและเวชภัณฑ์กับกองบริหารการคลัง เพื�อบริจาคให้
โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก

๒. วัตถุประสงค์๒. วัตถุประสงค์

เพื�อส่งเสริมให้บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารรู้จักเสียสละ แบ่งป�นช่วยเหลือและมีจิตสาธารณะ

๔.๑ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารตระหนักถึงคุณค่าของการบริจาค เพื�อสาธารณกุศล และให้
ความร่วมมือในการนําสิ�งของมาบริจาค รวมทั�งการช่วยกันจัดเรียง และแยกของใช้สําหรับที�จะนําไปแบ่งป�น
๔.๒ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สร้างความเป�นจิตอาสา แบ่งป�นความความสุขให้กับสังคม ให้ความร่วมมือ
ในการดําเนินกิจกรรมด้านจิตอสา เพื�อประโยชน์ส่วนรวม จิตสาธารณะ หรือการเสียสละเพื�อช่วยเหลือผู้อื�น หรือ
สร้างความสุขให้กับผู้อื�นอย่างต่อเนื�อง

กิจกรรม/โครงการ : กพร. พินิจฯ ป�นสุขกิจกรรม/โครงการ : กพร. พินิจฯ ป�นสุข

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั

๓. การมีส่วนร่วมในการบริจาคเพื�อสาธารณกุศล๓. การมีส่วนร่วมในการบริจาคเพื�อสาธารณกุศล



๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม๕. ความรู้ที�ได้รับจากการทํากิจกรรม

 ๕.๑ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้เรียนรู้การเสียสละ เอื�อเฟ��อ เกื�อกูลต่อผู้อื�น ชุมชน สังคม สิ�งแวดล้อม
 ๕.๒ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้เรียนรู้ การทําความดี เพื�อความดี เอื�ออาทรต่อคนและสังคม โดยไม่
หวังผลตอบแทน
 ๕.๓ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้เรียนรู้ การช่วยให้อื�นมีความสุขที�ได้รับสิ�งของแม้สิ�งของจะไม่ได้มีค่า
มากนัก แต่ก็เป�นการให้ด้วยความสุขและคนที�ได้รับมีความสุข

      การหาข้อมูล และประสานงานกับหน่วยงานรับบริจาคเจ้าภาพของกิจกรรมให้มากขึ�น เพื�อที�จะได้
ทราบถึงความจําเป�นสิ�งของที�จะนําไปบริจาคให้เด็ก ๆ หน่วยงานจะได้ทราบถึงความจําเป�นหรือความ
สําคัญของสิ�งของ เพื�อจะจัดหาสิ�งของที�จําเป�นให้ต่อเด็กที�ได้รับบริจาคต่อไป

๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดอ่อน)๖. เหตุผล/เหตุป�จจัยที�เป�าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดอ่อน)

๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น๗. แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมให้บรรลุสําเร็จมากขึ�น
      ร่วมรณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝ�งจิตสํานึกในการทําความดี ด้านจิตอาสา สร้างประโยชน์ต่อส่วนรวมด้านอื�นๆ
อย่างเต็มกําลังความสามารถ เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงและการดําเนินงานของภาพรวมองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

กพร. ก็เพราะรกักพร. ก็เพราะรกั


